
Grafik / Webdesigner
Firma: Gratka Sp. z o.o.
http://gratka.pl

Miejsce pracy: Gdańsk
Rodzaj pracy: Design, Pełny etat

Opis: 
 Zakres obowiązków:

 

 projektowanie graficzne serwisów internetowych, aplikacji www,

 ścisła współpraca z działami IT, Marketingu i Rozwoju Produktów,

 kreacja form reklamowych online dla firmy,

 przygotowywanie materiałów promocyjnych do druku.

 Nasze oczekiwania wobec Kandydatów:

 

 min. roczne udokumentowane doświadczenie (portfolio) na stanowisku
Webdesigner/Grafik,

 praktyczna wiedza z zakresu projektowania grafiki na potrzeby Internetu,

 znajomość zasad przygotowywania materiałów do druku,

 biegła praca w Adobe Photoshop lub Fireworks, a także znajomość Flash,

 znajomość oprogramowania DTP,

 dokładność, przywiązanie do detali,

 kreatywność i znajomość trendów w projektowaniu na potrzeby mediów
elektronicznych.

 Mile widziane:

 

 przynajmniej podstawowa znajomość zagadnień użyteczności i ergonomii witryn
internetowych, zainteresowanie tematem i chęć do pogłębiania wiedzy,

 podstawowa znajomość HTML i CSS,

 znajomość ActionScript,

http://gratka.pl


 umiejętność projektowania atrakcyjnych witryn z użyciem minimum kolorów i
elementów graficznych,

 brak zamiłowania do graficznych nagłówków, gradientów i innych efektów graficznych.

 Oferujemy:

 

 dogodne warunki zatrudnienia i atrakcyjne wynagrodzenie,

 aktywny udział w realizacji dużych i ciekawych projektów internetowych,

 możliwość realizacji własnych pomysłów w zakresie celów firmy,

 pracę w miłej atmosferze z doświadczonym zespołem,

 pakiet socjalny (szkolenia, dofinansowania).

 Praca w siedzibie firmy w Gdańsku. Wykluczona praca zdalna.

Jak złożyć swoją aplikację:
 Zainteresowanych kandydatów prosimy o przesłanie CV oraz portfolio na adres praca
[at] gratka.pl z numerem referencyjnym 12/GRYA/07.

 

 Prosimy o dopisanie klauzuli: \"Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie
moich danych osobowych do celów rekrutacyjnych zgodnie z ustawą z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997r. Nr 133, poz.883).\"


